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1. Establecer un salario minimo inicial docente| nacional garantizado de $ 2.250.-
(dos mil doscientos cincuenta pesos), para el cargo de maestro, jornada simple,
sin antigiiedad o equivalente en horas cétedras (cargo testigo) a partir del 1° de
marzo de 2011. Dicha suma incluye el Fondo Nacional de Incentivo Docente
vigente hasta la fecha de la firma de la presente acta. El presente acuerdo tiene

vigencia por un afio.

2. Recomendar que, en las negociaciones provinciales, se alcance
progresivamente en los salarios basicos, el cincuenta por ciento (50 %) de la
suma que se fija anualmente como salario minimo del cargo testigo (maestro de
grado sin antigiiedad jornada simple) con incentivo docente.

3. Agotar todas las instancias tendientes a alcanzar acuerdos salariales en las
jurisdicciones y garantizar el dictado de, al menos, ciento ochenta (180) dias de
clases preservando el derecho a la educacion de nifos, nifias y adolescentes en
consonancia con la Ley N 26.061, la que determina la prioridad absoluta y la
exigibilidad de la proteccion juridica cuando los derechos de los niios, nifias y

* adolescentes colisionen con los derechos de los adultos. Las personas juridicas
privadas o publicas deberén establecer su preferencia en la atencién, formulacion
y ejecucion de las politicas pblicas, por ello la garantia del cumplimiento de la
cantidad minima de dias de clase, en el marco de lo establecido por la Ley
25.864

4. Aceptar las recomendaciones basicas de prevencion elaboradas por la
Superintendencia de Riesgo del Trabajo dependiente del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, para los centros educativos del pais.

5. Constituir una comision para elaborar un plan de viviendas para el sector
docente con participacion de representantes del Estado Nacional, el Consejo
¥ Federal de Educacion masya representacion del sector sindical, que elaborara un
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plan de trabajo a presentar a este ambito a los sesenta (60) dias de suscripto el
presente acuerdo.

6. Redoblar los esfuerzos para cumplir con el derecho a la educacion, garantizado
entre otras acciones del Estado, a través de la Asignacion Universal por Hijo para
Proteccion Social otorgado por el Decreto N2 1602/09, que representa una de las
medidas de justicia social mas importantes para incluir a los sectores mas
vulnerables.

7. Tratar en el ambito de esta negociacion colectiva politicas y acciones de
mejoramiento de la calidad educativa para todos los niveles y modalidades del
sistema.

8. Reunirse en el marco de la presente paritaria nacional como minimo tres veces

al ario, a fin de tratar condiciones de trabajo.

9. Promover en todas las jurisdicciones la negociacion colectiva y el cumplimiento

de los acuerdos.

£l incumplimiento de los puntos precedentes por algunas de las partes supone la
ruptura de la buena fe en las negociaciones.

El sector sindical se compromete a:

Poner a consideracion de sus cuerpos organicos el presente acuerdo, de
conformidad con sus estatutos sociales, dando cuenta en el expediente de los
resultados de la presente negociacion colectiva en forma inmediata.

El Estado Nacional se compromete a:

1.-Incrementar a partir del 1° de marzo de 2011 en $ 50.-(pesos cincuenta) por
cargos o equivalentes en horas catedra el Fondo Nacional de Incentivo Docente,

de acuerdo a la reglameptacion de la ley 25.053 y complementarias.
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2- Abonar $ 240-(pesos doscientos cuarenta) en concepto de suma

extraordinaria del FONID, la que sera pagada en 6 cuotas iguales de § 40.-(pesos
cuarenta) de julic a diciembre del corriente afio.

3. Establecer una cuota solidaria equivalente al uno por ciento (1%) del
incremento del monto transferido durante el mes de marzo del corriente afo, del
Programa de Compensacién Salarial y del FONID que sera abonada una vez
finalizada su implementacion y se distribuira proporcionaimente por la
representacion paritaria entre las organizaciones sindicales firmantes de la

presente acta.
La parte trabajadora reitera su peticion de:

1. Dejar fuera de dicho piso salarial las zonas regionales: Patagénica y

Formosefia.
2. Eliminar el tope de las asignaciones familiares.

. 8. Inmediata suba del piso del impuesto a las ganancias hasta tanto se revea de
manera integral el impuesto a las ganancias 4ta. Categoria.

4. Avanzar en el trabajo de la Comision Técnica Salarial y de Financiamiento
Educativo en la elaboracién de documentos base para una nueva ley de

financiamiento educativo.

5. Incluir a la Provincia de Rio Negro en el Programa de Compensacion Nacional

Docente.

6. Recomendar que en las jurisdicciones provinciales los trabajadores de la
ara su grupo familiar asignaciones con los valores

educacion alcancen,
establecidos por el Estadd Nacional para las asignaciones familiares de todos los
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Sin mas, siendo las 18:30 horas se da por finalizado el presente acto, firmando los
comparecientes de conformidad ante mi, que doy fe, CONSTE -

PARTE EMPLEADORA PARTE SINDICAL





